[bookmark: _GoBack]CONTRATTO DI RAPPRESENTANZA E COLLABORAZIONE
PREMIUM MODEL — AGENCY SNOB
Il presente Contratto è stipulato tra:
AGENCY SNOB, agenzia professionale di model management, casting ed eventi, registrata e con sede nella Repubblica di Serbia, di seguito denominata “Agenzia”,
e
Nome e cognome della Modella/del Modello: ______________________________________
Data di nascita: ______________________________________________________________
Indirizzo: ___________________________________________________________________
Telefono: ___________________________________________________________________
E-mail: ______________________________________________________________________
di seguito denominata/o “Modella/Modello”.
L'Agenzia e la Modella/il Modello sono congiuntamente denominati “Parti”.

ARTICOLO 1 – OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente Contratto disciplina la collaborazione professionale tra AGENCY SNOB e la Modella/il Modello.
La collaborazione può comprendere, in particolare, attività di moda e modelling, fotomodelling, sfilate, fashion project, campagne pubblicitarie e commerciali, servizi fotografici e cataloghi, casting, eventi promozionali, attività fieristiche, progetti internazionali e altre attività professionali compatibili con il profilo della Modella/del Modello.
L'Agenzia può presentare, promuovere e proporre il profilo della Modella/del Modello a potenziali clienti, organizzatori, marchi, designer, fotografi, società di produzione, agenzie pubblicitarie e altri partner professionali in Serbia e all'estero.

ARTICOLO 2 – STATUS DI PREMIUM MODEL
La Modella/il Modello viene inserita/o nel database professionale di AGENCY SNOB e nel sistema Premium Model Selection.
Lo status di Premium Model significa che il profilo della Modella/del Modello può essere presentato a potenziali clienti, organizzatori di eventi, marchi di moda, designer, fotografi, società di produzione, agenzie pubblicitarie e altri partner professionali in Serbia e all'estero.
L'inserimento nel database Premium Model non costituisce una garanzia di lavoro, di un determinato numero di booking o di un determinato reddito.

ARTICOLO 3 – COLLABORAZIONE ESPRESSAMENTE NON ESCLUSIVA
Il presente Contratto è ESPRESSAMENTE NON ESCLUSIVO.
La Modella/il Modello è libera/o di collaborare contemporaneamente con altre agenzie di moda, manager, agenzie di booking, rappresentanti o altri professionisti del settore.
La collaborazione della Modella/del Modello con un'altra agenzia non costituisce, di per sé, una violazione del presente Contratto.
La Modella/il Modello può sviluppare autonomamente la propria carriera professionale e accettare offerte provenienti da altri soggetti professionali.
Tuttavia, la collaborazione con altre agenzie non può essere utilizzata per eludere AGENCY SNOB, aggirare l'Agenzia o acquisire direttamente clienti con i quali la Modella/il Modello è stata/o messa/o in contatto per la prima volta attraverso AGENCY SNOB.

ARTICOLO 4 – DURATA DEL CONTRATTO
Il presente Contratto viene concluso per una durata determinata di 24 (ventiquattro) mesi a decorrere dalla data della sottoscrizione da parte di entrambe le Parti.
Alla scadenza del periodo contrattuale, il Contratto può essere prorogato o rinnovato previo accordo reciproco delle Parti.
Qualsiasi proroga o rinnovo concordato da entrambe le Parti sarà effettuato senza costi aggiuntivi, commissioni di rinnovo o altre spese dovute dalla Modella/dal Modello esclusivamente per la proroga del Contratto.

ARTICOLO 5 – ACCETTAZIONE VOLONTARIA DEGLI INCARICHI
AGENCY SNOB non obbliga né costringe mai la Modella/il Modello ad accettare un incarico professionale.
La Modella/il Modello decide autonomamente se accettare o meno ogni singolo progetto, tenendo conto delle condizioni di lavoro, del compenso, della durata, della natura dell'attività, del luogo e delle altre condizioni dell'incarico.
Tuttavia, una volta che la Modella/il Modello ha espressamente accettato e confermato uno specifico incarico, tale accettazione costituisce un impegno professionale.
Dopo aver accettato un incarico, la Modella/il Modello è tenuta/o a rispettare la data, l'orario e le condizioni concordate, salvo che l'esecuzione dell'incarico diventi impossibile a causa di malattia, forza maggiore, circostanze straordinarie o altro motivo oggettivamente giustificato.

ARTICOLO 6 – PARTECIPAZIONE E ADEMPIMENTO DEGLI INCARICHI ACCETTATI
Dopo aver accettato un incarico, la Modella/il Modello si impegna a:
· presentarsi nel luogo e all'orario concordati;
· rispettare le condizioni concordate con l'Agenzia e con il cliente;
· svolgere correttamente le proprie mansioni professionali;
· informare tempestivamente l'Agenzia di qualsiasi circostanza che possa impedire o compromettere l'esecuzione dell'incarico;
· non assentarsi da un incarico confermato senza un motivo giustificato;
· non annullare all'ultimo momento un incarico precedentemente confermato senza un motivo giustificato.
In caso di malattia o di altra circostanza oggettivamente giustificata, la Modella/il Modello è tenuta/o a informare l'Agenzia nel più breve tempo possibile.

ARTICOLO 7 – TUTELA DEI CLIENTI E DIVIETO DI ELUSIONE DELL'AGENZIA
La Modella/il Modello si impegna a non utilizzare i contatti professionali e i clienti acquisiti tramite AGENCY SNOB allo scopo di escludere o aggirare l'Agenzia.
La Modella/il Modello non potrà, direttamente o tramite terzi:
· accettare direttamente un incarico da un cliente con il quale è stata/o messa/o in contatto per la prima volta tramite l'Agenzia, escludendo AGENCY SNOB;
· proporre al cliente una collaborazione diretta allo scopo di escludere l'Agenzia;
· fornire al cliente dati di contatto con l'intento di consentire future collaborazioni al di fuori dell'Agenzia;
· concordare direttamente futuri progetti con il cliente senza informare l'Agenzia;
· indirizzare il cliente verso un'altra agenzia o rappresentante allo scopo di eludere AGENCY SNOB;
· ottenere un vantaggio economico o altro beneficio personale attraverso l'esclusione dell'Agenzia.
Tale obbligo si applica per tutta la durata del presente Contratto e per 12 (dodici) mesi dopo la cessazione del Contratto, relativamente ai clienti con i quali la Modella/il Modello è stata/o messa/o in contatto per la prima volta tramite AGENCY SNOB.
La presente limitazione non si applica ai clienti con i quali la Modella/il Modello aveva già una relazione professionale documentabile prima del contatto tramite l'Agenzia, né ai clienti acquisiti autonomamente dalla Modella/dal Modello senza l'utilizzo di contatti o risorse dell'Agenzia.

ARTICOLO 8 – RISERVATEZZA
La Modella/il Modello si impegna a mantenere riservate tutte le informazioni confidenziali apprese nell'ambito della collaborazione con l'Agenzia.
Tali informazioni comprendono, in particolare:
· dati e contatti dei clienti;
· condizioni commerciali;
· compensi e commissioni;
· informazioni interne dell'Agenzia;
· condizioni specifiche dei progetti;
· dati personali di altre modelle e altri modelli;
· informazioni relative a futuri progetti e casting.
La Modella/il Modello non potrà comunicare tali informazioni a terzi senza il previo consenso dell'Agenzia, salvo nei casi in cui la divulgazione sia prevista o richiesta dalla legge.

ARTICOLO 9 – PENALE CONTRATTUALE DI 3.000 EUR
In caso di violazione sostanziale del presente Contratto, la Modella/il Modello si impegna a corrispondere all'Agenzia una penale contrattuale pari a 3.000 (tremila) EUR.
Laddove consentito dalla normativa applicabile, tale importo potrà essere calcolato anche nel corrispondente controvalore in dinari serbi.
La penale contrattuale può essere applicata, in particolare, nei seguenti casi:
1. elusione intenzionale dell'Agenzia nei rapporti con un cliente presentato dall'Agenzia;
2. accettazione diretta di un incarico da tale cliente con esclusione dell'Agenzia;
3. comunicazione di contatti o altre informazioni allo scopo di aggirare l'Agenzia;
4. mancata presentazione a un incarico precedentemente confermato senza un motivo giustificato;
5. cancellazione all'ultimo momento di un incarico confermato senza un motivo giustificato;
6. violazione intenzionale e sostanziale delle condizioni di un incarico accettato;
7. grave danneggiamento intenzionale della reputazione professionale dell'Agenzia;
8. utilizzo non autorizzato di informazioni riservate dell'Agenzia.
L'applicazione della penale contrattuale non esclude, nei limiti consentiti dalla legge applicabile, l'esercizio di altri diritti e pretese previsti dalla legge.
Nota: La penale contrattuale si applica nei limiti consentiti dalla normativa vigente della Repubblica di Serbia. Nei casi previsti dalla legge, il tribunale può, su richiesta del debitore, ridurre una penale contrattuale manifestamente sproporzionata.

ARTICOLO 10 – COLLABORAZIONE CON ALTRE AGENZIE
La Modella/il Modello ha il diritto di collaborare con altre agenzie di moda e rappresentanti professionali.
La Modella/il Modello è responsabile del coordinamento dei propri impegni professionali e non deve accettare incarichi incompatibili tra loro.
Qualora la stessa Modella/lo stesso Modello o lo stesso cliente sia collegato a più agenzie, la Modella/il Modello è tenuta/o a informare tempestivamente le parti interessate e a non utilizzare la collaborazione con un'altra agenzia per escludere o aggirare AGENCY SNOB.

ARTICOLO 11 – OBBLIGHI DELL'AGENZIA
AGENCY SNOB si impegna, nei limiti delle proprie possibilità, a:
· presentare il profilo della Modella/del Modello a potenziali clienti;
· informare la Modella/il Modello sulle opportunità professionali pertinenti;
· comunicare le condizioni essenziali degli incarichi proposti;
· fornire supporto organizzativo per casting e progetti professionali;
· trattare in modo riservato i dati personali della Modella/del Modello;
· agire in modo professionale e corretto nell'ambito del presente Contratto.
L'Agenzia non è obbligata a garantire alla Modella/al Modello un determinato numero di incarichi o booking.

ARTICOLO 12 – OBBLIGHI DELLA MODELLA/DEL MODELLO
La Modella/il Modello si impegna a:
· fornire all'Agenzia informazioni personali e professionali corrette;
· mantenere aggiornate le informazioni relative al proprio profilo;
· fornire fotografie e materiali professionali aggiornati;
· rispondere tempestivamente alle comunicazioni e alle offerte professionali;
· informare l'Agenzia di eventuali modifiche ai propri dati di contatto;
· rispettare gli incarichi professionali precedentemente accettati;
· mantenere un comportamento professionale e appropriato;
· non danneggiare intenzionalmente la reputazione dell'Agenzia;
· rispettare tutte le disposizioni del presente Contratto.

ARTICOLO 13 – COMPENSI, COMMISSIONI E PAGAMENTI
Il compenso relativo a ciascun incarico o progetto viene determinato individualmente in base alla natura del progetto, al cliente, alla durata del lavoro, al luogo, al tipo di attività e alle altre condizioni pertinenti.
Prima dell'accettazione dell'incarico, la Modella/il Modello viene informata/o delle condizioni essenziali dell'offerta, nella misura in cui tali condizioni siano disponibili al momento dell'offerta.
Qualora per uno specifico progetto sia prevista una commissione dell'Agenzia, tale commissione sarà determinata secondo le condizioni dell'offerta specifica o secondo un separato accordo tra le Parti.

ARTICOLO 14 – FOTOGRAFIE, PORTFOLIO E PRESENTAZIONE PROFESSIONALE
La Modella/il Modello autorizza l'Agenzia a utilizzare le fotografie professionali, i video, le informazioni biografiche e professionali forniti alla stessa per finalità di rappresentanza professionale, casting, booking, presentazione e ricerca di incarichi professionali.
Qualora l'utilizzo dei materiali per finalità pubblicitarie specifiche o per finalità diverse dalla rappresentanza professionale richieda, ai sensi della legge, un consenso separato, tale utilizzo sarà subordinato alla relativa autorizzazione.

ARTICOLO 15 – DATI PERSONALI
L'Agenzia tratta i dati personali della Modella/del Modello nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.
La Modella/il Modello dichiara che le informazioni fornite all'Agenzia sono corrette e che tali informazioni vengono fornite ai fini della rappresentanza professionale, dei casting, dei booking, della comunicazione con i clienti e dell'organizzazione degli incarichi professionali.

ARTICOLO 16 – MODELLE/MODELLI MINORENNI
Per le modelle e i modelli minorenni si applicano inoltre le disposizioni obbligatorie della normativa della Repubblica di Serbia e, ove applicabile, le disposizioni del Paese nel quale viene svolto l'incarico.
Ove richiesto dalla legge, il presente Contratto e le relative autorizzazioni o consensi saranno firmati anche dal genitore o dal rappresentante legale della/del minorenne.
La partecipazione di una/un minorenne a uno specifico progetto sarà coordinata con il genitore o il rappresentante legale nei casi previsti dalla legge.

ARTICOLO 17 – CESSAZIONE DEL CONTRATTO
Il presente Contratto cessa:
· alla scadenza del periodo contrattuale concordato;
· mediante accordo scritto tra le Parti;
· negli altri casi previsti dalla legge;
· in caso di violazione sostanziale degli obblighi contrattuali da parte di una delle Parti, nei casi e secondo le modalità previste dalla normativa applicabile.
La cessazione del Contratto non pregiudica gli obblighi che, per loro natura, devono continuare a produrre effetti anche dopo la cessazione del rapporto, in particolare le disposizioni relative alla riservatezza e alla tutela dei clienti.

ARTICOLO 18 – COMUNICAZIONI
Per le comunicazioni professionali tra le Parti possono essere utilizzati, tra gli altri:
· e-mail;
· telefono;
· SMS;
· applicazioni di messaggistica;
· altri strumenti di comunicazione digitale concordati tra le Parti.
La Modella/il Modello si impegna a mantenere aggiornati i propri dati di contatto e a controllare tempestivamente le comunicazioni relative agli incarichi già accettati.

ARTICOLO 19 – ASSENZA DI GARANZIA DI INCARICHI
La Modella/il Modello riconosce e dichiara di aver compreso che:
AGENCY SNOB non garantisce incarichi, un determinato numero di booking, un determinato reddito, la partecipazione a specifici progetti o la collaborazione con determinati clienti.
Le opportunità professionali dipendono, tra l'altro, dalle esigenze dei clienti, dalla natura del progetto, dal profilo professionale della Modella/del Modello, dall'età, dall'altezza, dall'esperienza, dal portfolio, dalle competenze linguistiche, dalla disponibilità e dagli altri criteri specifici del singolo progetto.
L'inserimento nel database o l'ottenimento dello status di Premium Model non costituisce pertanto una garanzia di lavoro o di booking professionale.

ARTICOLO 20 – DISPOSIZIONI FINALI
Il presente Contratto costituisce l'intero accordo tra le Parti in relazione all'oggetto della collaborazione e sostituisce, salvo diverso accordo scritto tra le Parti, eventuali precedenti accordi o intese aventi il medesimo oggetto.
Qualsiasi modifica o integrazione del presente Contratto dovrà essere concordata per iscritto da entrambe le Parti.
Qualora una disposizione del presente Contratto dovesse risultare invalida o inapplicabile, ciò non pregiudicherà la validità delle restanti disposizioni, salvo quanto diversamente previsto dalla legge applicabile.
Il presente Contratto è disciplinato dalla legislazione della Repubblica di Serbia e sarà interpretato conformemente a tale legislazione.
Le Parti si impegnano a cercare innanzitutto di risolvere mediante negoziazione e accordo reciproco qualsiasi controversia derivante dal presente Contratto o ad esso connessa.
Qualora non sia possibile raggiungere un accordo, la controversia sarà risolta dal tribunale competente ai sensi della normativa della Repubblica di Serbia.
Il presente Contratto viene redatto in due copie identiche, una per ciascuna Parte.
Con la propria firma, ciascuna Parte dichiara di aver letto e compreso il presente Contratto e di accettarne liberamente le disposizioni.

FIRME DELLE PARTI
AGENCY SNOB
Rappresentante: __________________________________
Firma: __________________________________________
Data: ___________________________________________
MODELLO / MODELLA
Nome e cognome: _________________________________
Firma: __________________________________________
Data: ___________________________________________
Per un/una modello/a minorenne – genitore / rappresentante legale, ove richiesto:
Nome e cognome: _________________________________
Firma: __________________________________________
Data: ___________________________________________

